
第 20回 日本視機能看護学会会員情報交換会 

 

■テーマ 

眼科におけるスタッフ教育について 

～定着率向上のための教育や勤務調整の工夫について～ 

■日時：2024年 2月 17日（土）14：0０～15：00 

■参加人数：９施設１３名（日本視機能看護学会役員含む） 

 

今回は初めての試みとしてスタッフ教育に関しての意見交換を行いました。 

参加施設の方は、それぞれ施設環境の違いもあり、部署でのローテーションを 

行う中でそれぞれの課題を見出すことができるというメリットを有効的に計画してい 

る施設もありました。また、眼科での教育として自由診療が行われる場面が増え、接遇 

に関する教育についてもあらためて見直しが必要であるとも感じました。 

教育システムとしてはラダーの活用などについてはより具体的なお話を深める事まで

はできませんでしたが、それぞれの施設でのWLBを考慮しつつ、きちんと一人一人を

評価するシステムや施設での待遇の改善について考慮されている施設よりご意見を頂

く事ができました。 

いずれの施設の方からもお話がありましたが、スタッフの評価をきちんと行い、その評

価を具体的にフィードバックしていく事は、スタッフ定着に大きく関係していると実感

いたしました。 

眼科でのスタッフ教育については、視機能看護について考える機会を設け、施設内にと

どまらず、こういった意見交換会の中で視機能看護についてディスカッションを深めて

いく事の有用性を感じ、今後も皆様のご要望に関するテーマについて意見交換会を企画

していきたいと思います。 

 

 


